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Des engagements concrets pour une ville plus
humaine, plus sûre et plus vivante.
Notre ambition est claire : Faire de Rethel une
commune qui accompagne ses habitants à chaque
âge de la vie, qui renforce les liens entre générations,
et qui donne à chacun les moyens de construire son
avenir.

Parce qu’une ville forte prend soin de ses familles.
Parce qu’une ville vivante soutient celles et ceux qui y
travaillent et y entreprennent.

Parce qu’investir dans l’enfance, la jeunesse, la
solidarité et l’économie locale, c’est investir dans
l’avenir de Rethel.

 Tonata Ah Sam 
56 ans

Auto-entrepreneuse

Bruno Beaudoin
56 ans

Masseur-
Kinésithérapeute

Sébastien Ciret
51 ans

Commerçant

Benoît Clément
46 ans

Agriculteur

Stéphane Brunet 
48 ans

Ouvrier qualifié

Nicolas Couvin
44 ans

Ingénieur technique
en imagerie médicale

Sabrina Dejean
55 ans

Directrice
d’établissements

sociaux et médico
sociaux

Nathalie Denimal-Maquart
62 ans

Auto-Entrepreneuse

Joanna Dehaen
31 ans 

Aide-soignante EHPAD

Cassandre  Colinet
20 ans 

Étudiante

Bertrand Dubuisson
64 ans

Représentant de
commerce retraité

Audrey Fournaise
 42 ans

Infirmière de bloc
opératoire

Delphine Ledig 
52 ans

Coiffeuse

Séverine Lecat  
55 ans 

Aide soignante
Ambulancière 

Teddy Lebègue
39 ans

Commerçant

Patrick Maizières
73 ans

Directeur de
production retraité

Gino Menon
55 ans

Ouvrier spécialisé

Sylvie Neiva 
67 ans

Aide médico-
psychologie Retraitée 

Stéphane Mallet
56 ans 

Acheteur-
Approvisionneur

Laetitia Noël 
52 ans

Assistante médicale

Sandrine Petipas 
51 ans

En recherche
d’emploi

Michel Simon 
 78 ans

Transporteur retraité

Francine Richard 
68 ans 

Commerçante
retraitée

Marijo Thomas 
75 ans 

Retraitée de la
sécurité et la

formation

Joël Thétiot
72 ans 

Commercial retraité

 Martine Valet
67 ans

Aide-soignante
retraitée

Florent Verdière 
36 ans

Cadre bancaire

Benjamin Viguier
41 ans

Directeur d’établissement
médico-social

Sabrina Tombois
41 ans 

Gérante d’un
commerce

Les Rethélois·es avant tout, c’est construire une ville qui
donne à chacun les moyens de vivre mieux, aujourd’hui
et demain.
Une commune, ce n’est pas seulement des rues et des

bâtiments. C’est un lieu de vie, de relations, de parcours.

On y naît, on y grandit, on y élève ses enfants, on y

apprend, on s’y engage, on y travaille, on y entreprend, on

y vieillit.
À chaque étape de la vie, la collectivité doit être un appui,
un repère, un soutien.
Nous voulons une équipe proche des habitants, présente
sur le terrain et à l’écoute.
Parce que les meilleures décisions se construisent avec
vous, nous ferons vivre le dialogue citoyen, la
concertation et la participation de tous. Le conseil
municipal sera un véritable lieu démocratique, ouvert aux
acteurs et partenaires de la commune.
Garantir un cadre de vie apaisé est une priorité.
La sécurité du quotidien repose sur la proximité, la
médiation, un éclairage adapté et la protection des abords
des écoles et des lieux publics.
La tranquillité passe aussi par la prévention : incivilités,
violences, harcèlement, vidéoprotection concertée.
Soutenir l’économie locale et l’emploi est tout aussi
essentiel.
Nous voulons une ville qui accompagne ses commerçants,
artisans, entrepreneurs, agriculteurs et entreprises, qui
facilite l’installation, soutient l’initiative, favorise les circuits
courts et le dynamisme du centre-ville, et qui relie sa
jeunesse au monde professionnel.
Notre ambition est simple : protéger le cadre de vie,
accompagner chacun au quotidien et développer l’activité
locale.

CHEVALLOT

PROTÉGER ACCOMPAGNER DÉVELOPPER

L’ÉQUIPE

THIERRY CHEVALLOT 



Rétablir un éclairage public présent et
rassurant, plus économe et tourné vers
l’écologie.

Garantir une mobilité accessible à tous. 
Relier la périphérie au centre-ville.

Sécuriser les passages piétons, notam-
ment aux abords des écoles et des lieux
publics.

Améliorer la sécurité routière avec des
feux pédagogiques.

Rénover la voirie, les trottoirs et favoriser
l’accès à tous.

Végétaliser la ville en créant des îlots de
fraicheur et créer des jardins partagés. 

S’engager à planter un arbre à chaque
naissance.

Donner une véritable voix à la jeunesse
avec un Conseil municipal des jeunes.

Combattre l’isolement des personnes
âgées. Renforcer les actions par un plan
de lutte contre l’isolement et promouvoir
les actions intergénérationnelles.

Développer un dispositif de pass pour la
jeunesse et pour les séniors.

Promouvoir les espaces de vie sociale de
notre ville. Renforcer l’animation pour les
jeunes et les séniors, lutter contre la
fracture numérique et faire de la santé
mentale une priorité.

Proposer une offre culturelle riche et
accessible grâce aux infrastructures de
qualité de la ville : thés dansants, théâtre,
cinéma et créer des espaces de jeux
sécurisés dans tous les quartiers.

Soutenir l’organisation de festivals,con-
certs et animations culturelles pour faire
vivre Rethel toute l’année.

Soutenir toutes les associations, y com-
pris celles de la protection animale.

Défendre la présence des services publics
de proximité, notamment l’hôpital.

Développer le partenariat avec la Mission
locale, France Travail etc.

Relier les jeunes au monde professionnel
avec le Pass Entreprise.

Instaurer une communication trans-
parente avec tous les acteurs éco-
nomiques (les commerçants, les entre-
preneurs, les artisans...).

Dynamiser la ville, son centre et ses
quartiers oubliés.

Associer les acteurs économiques à la vie
de la commune.

Mettre en place un Permis Jeunes :
financer une partie du permis de conduire
en échange d’heures d’engagement
citoyen au service de la collectivité.

Rétablir des partenariats solides et
durables avec le Pays rethélois, le
département, la région et l’état.

Promouvoir une transparence des finan-
ces publiques locales et s’employer à
réduire la pression fiscale pour une
hausse du pouvoir d’achat.

Développer la mise en place de panneaux
photovoltaïques et s’engager dans des
projets respectueux de l’environnement.

Renforcer la lutte contre les incivilités.

PROTÉGER
Garantir un cadre de vie sûr et serein.

ACCOMPAGNER
Grandir, vivre et vieillir à Rethel.

DÉVELOPPER
Soutenir l’économie locale et l’emploi.

Éclairage public

Mobilité pour tous

Voirie et accessibilité

Transition énergétique

Sécurité routière

Tranquillité publique

Nature en ville

Passages piétons sécurisés
Culture et cadre de vie 

Ville animée toute l’année

Services publics

Pass loisir - culture - sport

Jeunesse et  citoyenneté

Solidarité et lien social

Espaces ressources 

Soutien au tissu associatif

Insertion professionnelle

Dialogue économique local

Pass Entreprise

Vivre ensemble 

Soutien à l’économie locale

Aide au permis

Partenariats territoriaux

Pouvoir d’achat


